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EGITIM KONU BASLIKLARI

Teknoloji — Metal Element Grubu Egitimler
insan 4.0 — Teknolojik déniisiimde insan

Teknolojinin artan hizla gelismesi, Sanayi 4.0 devrimi ile birlesmesi, yapay zeka ve otonom robotlarin
kullaniimasi, neredeyse hi¢ inceleme altina alinmamis bir kavramin geleceginin ne olacagi sorusunu
beraberinde getiriyor. insan! Bu egitimde, giiniimiiz ve yakin gelecekte bireylerin ve kurumlarin calisanlar
bazinda neler yapmasi gerektigini, onlari nelerin bekledigini inceliyoruz. Kurumlarin 2020 yili itibariyle
yapmalari gereken teknolojik déntisim, ¢alisan yaklasim kararlarina proaktif yaklagim gelistirerek, bireylerin
kendi kariyer ve egitim planlamalarina yardimci oluyoruz.

Tanitim Videosu:
https://tinyurl.com/y49ckjx8

Siire: Bir giin (6 saat)
Katihmcr. Her diizeyde c¢alisan
Yetkinlik: Yonetsel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer
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Dusunme — Su Element Grubu Egitimler

Organik Zeka — Dusglince Atolyesi

Yapay zeka 2029 yilinda insan zekasini gececek. Yapay zekaya karsi organik zekanin gtcunun bir avantaji
var. Disinme, sifirdan yaratma, tasarlama. Gelecegin diinyasinda ihtiya¢ duyulacak disunce sistemlerinin
Uzerinde bir atdlye calismasi. Tasarim distncesi (Design Thinking), yaratici disiinme (Creative Thinking)
ve analitik dusunme (Analytic/Critical Thinking) Uzerinde geligtirici uygulamalar ve farkindalik galismalarinin
yapildigi bir atdlye calismasi.

Siire: Bir glin (6 saat)
Katihmcr. Her diizeyde c¢alisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Sire¢ Bazlh Diglinme

Kurumlarin yénetim kalitesi, suUreglerini dogru olusturup, yonetmesiyle ortaya cikar. Sdre¢ bir kurumun
temelidir. SUreclerin tasarim ve planlamasinda yapilan hatalar, kurumun gelirine dogrudan olumsuz yonde
etki etmektedir. Bu egitimde, sureclerin etkin ve verimli tasarimi, planlamasi, dogru streg¢ sahipligi, streglerin
icinde dogru calisabilme ve kontrol hususlari paylasiimaktadir. Bir cok senaryo uygulamasi, sureg etkinligi
yapilmakta olup, talep edildiginde kurumun sireclerinden de yararlanma imkani bulunmaktadir.

Tanitim Videosu:
https://tinyurl.com/y2w4dtow

Siire: Bir giin (6 saat)
Katihmcr. Her diizeyde c¢alisan
Yetkinlik: Yénetsel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Proaktif Diisiinme ve inisiyatif Alma

Ozel ve is yasamda, sartlar gelistikge tepki vermek yani reaktif olmak yerine, onlara énceden hazirlanmak
yani proaktif olmak énemlidir. Bes temel basamak Gzerinde durulacaktir. Cok basamakli distinme, buttinsel
bakis, mevcut durumu degerlendirme, hedef saptama ve plan yapma ve inisiyatif alma. Bu egitimde,
hayatimiza, ruhumuza ve aklimiza yon vermek igin nelerin gerekli oldugu tzerinde durulmaktadir

Tanitim Videosu:
https://tinyurl.com/yyb8srfe

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilimcr. Y bnetici ve adaylari
Yetkinlik: Yénetsel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer
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Yonetsel — Ates Element Grubu Egitimler

Deger Odakli Yonetim (Value Based/Focused Management)

Yeni yonetim anlayisi daha hizli, daha ¢evik bir 6zellige sahip olmak zorunda. Yakin zamana kadar bir tercih
olarak gorilen slire¢ yonetimi, cevik yonetim, deger odakli yonetim gibi kavramlar artik bir gereklilik haline
geldi. Degerin Uretilmesi, degerlere gore yonetim ve degerlerin dlgliimesi ana bélum basliklarinda, kurum
degerleri ve varlik sebebinin, sdrdurdlebilirligi ve basariyl saglamak icin ¢evik ve fonksiyonel bir hale
getirilmesi ile ilgili ydntemlerin paylasildigi ve deneyerek fikirlerin gelistirildigi, i¢sellestirildigi bir egitimdir.

Siire: Bir glin (6 saat)
Katilmcr. Yénetici ve adaylari
Yetkinlik: Yonetsel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Cevik ve Siire¢ Bazli Yoneticilik

Genellikle hiyerarsik yapiya sadakati yiksek kurumlardaki yoneticiler, veya yonetici olma potansiyeli olanlar,
gunumuz degisim hizina ayak uydurmakta zorlanma, genglesen kusaklarla uyum saglayamama, suire¢ bazli
fonksiyonel ve gevikligi yliksek yonetim anlayisini uygulamada guglik gibi iyilestirmeye acik alanlara sahipler.
Cevik ve fonksiyonel yoneticilik egitiminde, bu belirtilere tedavi yontemleri sunulmakta, hassas bir sekilde
iyilestirmeye acik alanlar gelistiriimektedir.

Tanitim Videosu:
https://tinyurl.com/y5rulc27

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilmcr. Yénetici ve adaylari
Yetkinlik: Yénetsel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Krizden Cikan Yonetim Dersleri

Krizleri atlatmak kolay degildir. Deneyimlerden yararlanmay! gerektirir. Buyuk bir deprem oldugunda
jeologlarin zevk aldigina sahit oldugumuzda, olumsuz hisler beslemis olabiliriz. Ancak mesleki olarak ve
bundan sonra belki de onbinlerce insanin hayatini kurtarmak adina, mukemmel deneyim imkani sunmustur
o deprem. Pandemi de yonetim agisindan benzer bir deneyim imkani sunmustur ve sunmaktadir. Bu
deneyimleri paylagsacagimiz bir egitim olacak.

Tanitim Videosu:
https://tinyurl.com/y5wf8okx

Siire: Bir giin (6 saat)
Katihmcr: Yénetici ve adaylari
Yetkinlik: Yénetsel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer
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Yikici Degisime Bagisiklik

Pandemi sureci bize virtslere bagisik olmanin hayati oldugunu gdosterdi. Ancak bir sey daha gosterdi. Yikici
(disruptive) deg@isimlere de bagigik olmanin da, kurum hayati agisindan, virislerin insan hayatina etkisi kadar
onemli oldugunu gosterdi. Yikici degisimlere hazirlik olarak yapilmasi gerekenler, yikici degisimi yonetme
konusunda hem bireyse hem de kurumsal agidan yapilmasi gerekenler paylasilacak.

Tanitim Videosu:
https://youtu.be/rf44YgNEGQw

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilimcr. Yénetici ve adaylari
Yetkinlik: Yénetsel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Sil Bastan Ekip Yonetimi

Gunumuzdeki degisim hizindan dolayi, eski hantal, yavas degisen organizasyon yapilarinin yerine, gevik,
sureg, proje bazli yapilanmalar gelmektedir. Bu tip ¢cevik yapilarda da, surekli degisken ekipler ve dolayisiyla
ekip liderleri olmaktadir. Ekiplerin zamani az olmasina, etkinlik ve verimliliklerinin ise ylksek olmasi arzu
edilmektedir. Bu maksatla, ekip galismasina yatkinlik, ekipleri yonetebilme, ekip olusumlarinda dikkat
edilmesi gereken hususlar, ekiplerin batlinsel olarak kuruma katkilarinin saglanmasi gibi ana basliklar altinda
planlanmis ezber bozan bir egitimdir.

Tanitim Videosu:
https://tinyurl.com/yyw8kxkn

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilmcr. Yénetici ve adaylari
Yetkinlik: Yénetsel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer
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Yetkinlik — Toprak Element Grubu Egitimler

Anlagsmazlik Yonetimi

Bir konuda anlagsamamaktir catismanin genel tanimi. Anlagmazlik yénetimi, anlagsmazliga son vermekten 6te
bir kavramdir. Catismayi iyi ydénetmek ve kontrolll olarak sirdirmek, ekip icinde yaraticiligi ve kararlarin
daha dogru alinmasini, Ustelik alinan kararlara baglihgi saglar. Catismalarin olurlari, olmazlari, yéntemleri ve
yontemlerin kullaniimasi gereken sartlarin, c¢esitli uygulamalarla desteklenerek paylasildigi bir egitim.
Catismak artik korkulan bir kavram degil, arzu edilen bir kavram haline gelecek

Siire: Bir glin (6 saat)
Katilmci: Her diizeyde calisan
Yetkinlik: Yonetsel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Aristo ile Ikna Etme Sanati

2300 yil dnce temelleri belirlenmis ve hala gecerli olan ve gecerli olacak bir ikna yontemi. Mantik, duyulara
ve duygulara hitap edebilmek, kisilik 6zelliklerimizi gelistirmek ve kullanabilmek. Ug ana baglik altinda, genel
degil, bilincaltina kadar inen detaylarla, etkileme ve ikna etmenin inceliklerini paylasacagiz. iletisimde
hatalarin en aza indiriimesi, kisisel farkindalik, duygusal zekamizin gelistiriimesi, bize her ortamda ikna
yetkinligimizin artmasini saglayacak. iknanin anlk degil, bir siire¢ ve iyi yénetiimesi gereken bir siireg
oldugunu gorecegiz.

Tanitim Videosu:
https://tinyurl.com/yygrevc3

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilimcr. Her dlizeyde caligan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

is’te Giiven

Guven nakittir, given zamandir. Hayatin her alaninda insanlarin degerinin en énemli parametrelerinden birisi
olmay! slrdirmistir ve slrdirecektir. is hayatinda ise giiven, liderlikte, ekip galismasinda, bireysel ve
kurumsal basarida dogrudan nakte ve kaynak tasarrufuna gevrilebilen bir kavramdir. Kisisel gliven, 6zguven
ile baglar ve yayilarak kurumsal giivene dénusir. Ozgiivenden baslayarak kurumsal giivene kadar olan
surecin yonetilmesinin ele alindig1 uygulamali bir egitim olarak planlanmigtir.

Tanitim Videosu:
https://tinyurl.com/y4ddg2nn

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilmcr:. Her diizeyde calisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer
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is’te Networking — insan Biriktirmek

Gecmisten gunumuze degismeyen ¢ok az husus kalmistir. Bunlardan bir tanesi referansla is yapmanin
kolayhigi olmustur. Hayatimizin her alaninda ister 6zel hayatta, ister is hayatinda, birilerine ulasmak,
hayatimiz kolaylastirmak, basariya ulasmak icin referanslara yani ¢evreye ihtiya¢c duyariz. Peki ¢cevremizi
nasil gelistiririz, yani iyi bir "networker" nasil oluruz? Egitimde, is agdi olusturarak (networking), referans
gucund kullanma basarisini saglamak igin gerekli teknikler ve uygulamalar Uzerinde durulmaktadir. Rol
oynama etkinlikleri yer almaktadir.

Siire: Bir glin (6 saat)
Katihmcr:. Her diizeyde c¢alisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Zaman Kazanmak ve Dogru Harcamak

Ne ¢abuk geciyor degil mi zaman? Sabah ise geliyorsun, aksam oluvermis. isler kalmis. Biitiin giin ¢alistim
yine de yetistiremiyorum. Yerine koyamayacagdimiz, satin alamayacagimiz bir kaynak, zaman. is listeleri
yapmak, programimizi yetistirmek, her seyin zamaninda olmasi bunlar mi zaman y6énetimi? Yoksa zaman
kazanmak icin etkin ve verimli olmak, aciliyet ve énemin dogru anlasilip kullanilmasi, gereksiz olarak yok
ettigimiz zamanin bir kismini kurtarabilmek mi? Bu sorularin cevaplarini vermeyi amagclayan bir egitim.

Tanitim Videosu:
https://tinyurl.com/y2nc8ox3

Stire: Bir giin (6 saat)
Katihmcr. Her diizeyde c¢alisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Kurum i¢i Sézlii ve Yazili iletisim

is hayatindaki her bireyin ihtiyaci olan ve siirekli de eksikligi hissedilen bir konudur iletisim. iletigsimin yeni
boyutlarinin incelendigi, ézel hayatla da baglantisinin kuruldugu bir egitim. iletisim, hitap etme, konusma,
beden dili, kelimeler, algilama, sosyal medya kullanimi, yazim hatalari, rapor yazimi, istenmeyen hususlar,
e-posta kullanimi, e-posta duzeni ve argivieme teknikleri. Her seviye calisan i¢in uygundur

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilimci: Her dlizeyde caligan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer
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Egitici Olmak
Egitici, karsisindaki grubun liderligini yapmak durumundadir. Ustelik bunu ilk defa gérdigi insanlara
yapacaktir. Kisa surede, toplulugu etkilemeli, bulundugu platformu dogru sekilde kullanmali, insanlari
yoénetebilmeli, zor insanlarla bas edebilmelidir. Sunum yetenekleri Ust diizey olmalidir. Ayrica egitim igerigini
hazirlayabilmeli ve kontrol edebilmelidir. Egitimde kullanacagi grup aktivitelerini tasarlayabilmeli ve

uygulayabilmelidir. Teorinin olmadigi, pratik, hap bilgiler ve uygulamalarla, toplulugu yonetebilen egitici
yetistirme egitimidir

Siire: Ug giin (18 saat)
Katilmci: Her diizeyde calisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Sunum Yapabiliyorum (Temel ve ileri Diizey)

Kolay is degil elbette sunum yapmak. Bir konu var. Sunum hazirlamak igin bir bilgisayar programi. Karsida
sizi dinleyecek insanlar. Herkes i¢in ayni parametreler. Peki farklilik nerede? Detaylarda. Hani eski ustalarin
bir “puf noktasi” dedigi detaylarda. Doganin kanunlari kesindir ve degismez. Zayif her zaman saldiriya ugrar.
ZayIf olmamak ve sunumlarda saldiriya ugramamak igin yapiimasi gerekenler, hazirlik stratejileri, sunumun
teknikleri, platformu kullanma, paket program kullanma ayrintilari Gzerinde, “iste budur!” diyeceginiz bilgileri
paylasacagdiz. Ustelik paylasmakla kalmayip, nereden nereye geleceginizi kendiniz gérecek ve
hissedeceksiniz

Siire: iki giin (12 saat)
Katilimci: Her dlizeyde caligan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Yaraticilik ve Problem Cozme Becerileri

Problemler, yaratici problem, problem ¢ézme temelleri, distince yaklagsimlarinin degistiriimesi, ¢éziimlerdeki
engeller ve bunlarin agiimasi, yaraticilik teknikleri, karar alma mekanizmalari gibi konular paylagiimaktadir.
Yaraticilik her tarli gelismenin anahtari ve bireysel becerilerde en ¢ok istenen kavramdir. Ancak yaraticilik
tek basina yetmemekte, uygulamaya dénuasturilerek yenilikgilik haline getirilmelidir.

Siire: Bir giin (6 saat)
Katihmci: Her diizeyde c¢alisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer
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Etkili Uzaktan iletisim

Online gorismelerin, pandemi doénemi sebebiyle egemen hale gelmesi, bilinen birgok iletisim kurallarinda
degisime zorladi. YUz yuze iletisimle ilgili yillardan beri insanlar kendilerini gelistirmeye c¢alisirken, simdi bir
de online olmanin zorluklari basladi. Online iletisim kurma becerilerinin gelistiriimesi bu egitimin ana konusu.
Bilemedim, yapamadim diyen kalmasin.

Tanitim Videosu:
https://youtu.be/IAXjyoKIvvU

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilimci: Her dlizeyde caligan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Online Toplantida Basari

Toplantilar, gelisen teknolojik imkanlar, kiiresellesme, artan maliyetler, zaman tasarrufu gibi nedenlerle, yiz
yuze ortamdan yavas yavas online ortama dogru degismeye baslamisti. Pandemi donemi bu sureci
hizlandirarak tamamen online ortama gegcis oldu. Bundan sonra, kurum ici haricinde yiz yize toplanti yapilir
mi bilinmez. Toplanti yonetimi son derece basarisiz bir konuyken, simdi bir de online olunca, iyice ¢ézim
bulunamaz ve katlanilamaz bir basarisizlik haline gelmeye basladi. Cézim yontemleri bu egitimde ele
alinacak.

Tanitim Videosu:
https://youtu.be/512zJg83aA0 u .

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilmci: Her diizeyde calisan
Yetkinlik: Yénetsel Gelisim u
Egitmen: Tevfik Murat Tamer
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Psikoloji — Aga¢ Element Grubu Egitimler
Pandemi déneminde pozitif psikoloji ve psikolojik saglamlik

Yasamdaki guzellikleri anda kalarak, zihinsel berraklik ile fark edebilmek bu sayede daha mutlu, keyifli bir
sekilde yasamda var olabilmek. Yasamda karsimiza cikan zorluklar karsisinda da daha bilingli ve iyi
yobnetebilme becerisi kazanabilmek glizel olmakla beraber, pandemi gibi zorlu bir ddnemde pozitif olabilmek,
psikolojik olarak saglam kalabilmek hi¢ de kolay degil. Bu zorluklarla bas etme konusunda durulacak bir
egitim.

Tanitim Videosu:
https://tinyurl.com/y3fswaks

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilimcr. Her dlizeyde caligan
Yetkinlik: Psikolojik Blitiinliik
Egitmen: Ebru Glinegli

Pandemi déneminde aile iligkilerini diizenlemek

Bu egitim programinda katilimcilarla birlikte aile olmanin temelleri, gocuklar igin rol modeli olma kavrami,
saglikl aile inga etme gibi pek ¢ok konuyu konusup aile ici iletisimi artirici yontem ve uygulamalar aktariimasi
hedeflenmektedir. Ancak klasik aile igi pozitif iletisim ve iligkileri dizenleme egitiminden farkl olarak, 6zellikle
pandemi dénemi gugclikleri ve sorunlari Uzerinde durulacaktir.

Tanitim Videosu:

https://tinyurl.com/y3fswaks B

Siire: Bir giin (6 saat)
Katihmcr. Her diizeyde calisan
Yetkinlik: Psikolojik Bditiinliik
Egitmen: Ebru Giinegli

Stres ve tiikenmislik sendromunu yonetebilmek

Bu egitimde katilimcilar stresin bedenimizi, zihnimizi, davranislarimizi ve duygularimizi ne sekilde etkiledigini
6grenirken beslenmeden, uykuya, olumlamalardan, nefes ve progresif gevseme egzersizlerine kadar pek ¢ok
stresle bas etme ydntemini bire bir tecriibe edip glnlik yasamlarina da katabilme firsati bulacaklar.

Tanitim Videosu:

https://tinyurl.com/y3fswaks B

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilmcr: Her diizeyde calisan
Yetkinlik: Psikolojik Blitiinliik
Egitmen: Ebru Glinegli
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Duygusal Zeka

Katihmcilarin duygulart ile ilgili farkindaliklarini artirmak bu sayede duygularinin; dugsunce ve davraniglarina
ne gekilde etki ettigini gostererek bunlari olumlu yonde yonlendirmelerini saglamak.Bu egitimde katimcilar
cesitli psikodramatik oyunlar sayesinde duygulariyla yizlesme ve ayni zamanda onlari kucaklama firsati
yakalayacaklar.

Tanitim Videosu:

https://tinyurl.com/y3fswaks B

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilimcr. Her dlizeyde caligan
Yetkinlik: Mental Biitiinliik
Egitmen: Ebru Giinesli

Psikodrama Yontemiyle Kendini Kesfetme

Calistigimiz sirketlerde her birimiz gocuklugumuz, ge¢mis tecribelerimiz, ailemiz, okul hayatimiz gibi etkilerle
birbirimizle etkilesime geciyor is hayati sorumluluklarimizi yerine getirmeye gabaliyoruz. Bu egitimde hem
bireysel olarak bizi biz yapan ¢ok 6zel farkliliklarimizi hem de bir araya geldigimizde bu farkliliklarin yarattigi
dinamikleri psikodramanin spontanlik ve yaraticilik Gzerine kurgulanmis i1sinma oyunlari sayesinde kesfetme
imkani bulacagiz.

Tanitim Videosu:

https://tinyurl.com/y3fswaks B

Siire: Bir giin (6 saat)
Katihmcr. Her diizeyde c¢alisan
Yetkinlik: Mental Biitiinliik
Egitmen: Ebru Giinegli

icsel Motivasyon

Bir cogumuz hayatimizin farkli dénemlerinde hayattan istedigimiz keyfi alamadigimizdan, potansiyelimizi tam
anlamiyla kullanamadigimizdan, ruh halimizin memnuniyetsiz oldugundan yakiniriz. Yani igsel motivasyon
kaybi yasiyoruzdur. Bu egitim yardimiyla katilimcilar kendi yasamlarinda karsilarina ¢ikan tikanikliklarla
yuzlesirken, bu tikanikliklarin kaynaklarini kesfedip, bunlari ortadan kaldirma ve 6nlem alma yontemlerini
6grenmenin yani sira kendi potansiyellerini en dogru sekilde kullanip hayat senaryolarini olusturma
konusunda gelisim saglayacaklardir.

Tanitim Videosu:

https://tinyurl.com/y3fswaks B

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilimcr: Her diizeyde ¢alisan
Yetkinlik: Mental Biitiinliik
Egitmen: Ebru Glinegli
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Ne

5-element Egitim ve Danismanhk

An’da Kal, Mutlu Ol

Her insan mutlu olamaz... CUnkU; gereginden fazla 6zler diinu, hak ettiginden fazla digtnir yarini. Ve hig
hak etmedigi kadar bilingsizce yasar buglni. Her insan mutlu olamaz. Cinku; gereginden fazla 6zler
hayatindan c¢ikanlari, hak ettiginden daha blylk umutla bekler hayatina girecekleri ve asla gérmez yani
basindakileri (Erich Fromm). Yasamadaki guzellikleri anda kalarak, zihinsel berraklik ile fark edebilmek bu
sayede daha mutlu, keyifli bir sekilde yasamda var olabilmek. Yasamda karsimiza ¢ikan zorluklar karsisinda
da daha bilingli ve iyi ydonetebilme becerisi kazanabilmek.

Tanitim Videosu:

https://tinyurl.com/y3fswaks B

Siire: Bir glin (6 saat)
Katilimcr. Her dlizeyde caligan
Yetkinlik: Psikolojik Blitiinliik
Egitmen: Ebru Glinegli

Sosyal Zeka ile Farkhiliklar Yonetebilmek

Katilimcilarin sosyal ortamda nasil algilandiklarinin farkina varip bunu gelistirmeleri saglanirken, iginde
bulunduklari sosyal atmosfer ile ilgili de bilinglerini gelistirmelerine ve uyum saglamalarina destek olmak. Is
ve Ozel hayatlarindaki kurduklari iligskinin niteligi ile ilgili farkindalik gelistirerek, anlayisa dayali, esnek ve
sonu¢ odakli bakis agisi saglamak.

Tanitim Videosu:

https://tinyurl.com/y3fswaks B

Siire: 90 dakika veya bir giin tercihli
Katihmcr. Her diizeyde calisan
Yetkinlik: Mental Bitlinliik
Egitmen: Ebru Giinegli

Aile igi Pozitif iligkinin Temelleri

Bu egitim programinda katilimcilarla birlikte aile olmanin temelleri, ¢ocuklar i¢in rol modeli olma kavrami,
saglikli aile inga etme gibi pek ¢ok konuyu konusup aile ici iletisimi artirici ydntem ve uygulamalar aktariimasi
hedeflenmektedir.

Tanitim Videosu:

https://tinyurl.com/y3fswaks B

Siire: Bir giin (6 saat)
Katilimcr. Her dlizeyde caligsan
Yetkinlik: Psikolojik Blitiinliik
Egitmen: Ebru Glinegli
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